	项目
	考评内容
	分值

	思想建设

（30分）
	1、积极贯彻党和国家的教育方针，围绕学院的重点工作，积极开展有效的主题思想、教育工作。
	15

	
	2、组织成员思想政治素质好，有坚定的政治信仰，思想上积极进取，有良好的道德品质。
	15

	组织建设

（15分）
	1、工作章程完善，组织健全，分工明确，职责清晰。
	5

	
	2、日常管理机制运行有序，有规范的工作制度、考勤制度、例会制度、财务制度、文档管理制度等，并形成相应记录。
	5

	
	3、实施健全的干部选拔、考核制度，有具体培养措施，定期开展干部培训。
	5

	部门工作

（10分）
	1、按时按质按量上交学期工作计划、工作总结、换届人员名单等各项工作材料。
	5

	
	2、积极支持配合学院的日常管理工作，各部门负责人能准时组织定期的例会。会上积极交流工作经验、发表观点。
	5

	活动开展

（25分）
	1、积极组织部门成员参加学院组织的文化、体育、艺术、科技竞赛等活动，并取得良好成绩。
	5

	
	2、保证常规活动正常开展，积极开展具备时效性、专业性的特色活动。
	5

	
	3、活动开展规范化。严格按照学院要求进行备案策划等。
	5

	
	4、活动有一定影响力、参与面广。
	5

	
	5、及时、有效、积极地开展服务广大同学的具体工作。
	5

	工作创新

（10分）
	1、工作思想和管理思路上有创新。
	5

	
	2、活动内容和活动形式有创新。
	5

	合作交流

（10分）
	1、积极承办活动，反响好。
	5

	
	2、积极与其他学生组织开展活动，进行交流合作。
	5


